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TERMO DE COLABORACAO N° 09/2025

Que entre si firmam o Municipio de Regente Feijé e a
Fundag¢ia Mirim de Desenvolvimento Social,
Educacional e Profissional do Adolescente de Regente
Feijo, objetivando . mitua cooperagdo para o
desenvolvimento  da  Prote¢do  Social  Basica,
compreendendo a modalidade do Servico _de
Convyivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
" Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos.

O MUNICIPIO DE REGENTE FELJO, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 48.813.638/0001-78, com sede na Rua José Gomes, n° 558, Bairro Vila Nova, na
cidade de Regente Feij6, Estado de sdo Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Mun1c1pal Sr.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, brasileiro, divorciado, servidor publico, portador do
documento de identidade RG n° 8.281.807-1 SSP/SP e CPF/MF n° 780.011.968-87, residente e
domiciliado no Rancho Helo4, s/n°, Bairro Agua da Bomba, nesta cidade de Regente Feijo, Estado-de. )
Sdo Paulo, doravante denominado Simplesmente “MUNICIPIO”, ¢ a ORGANIZACAO DA k
SOCIEDADE CIVIL FUNDACAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL DO ADOLESCENTE DE REGENTE FEIJO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.405.876/0001-59, com sede na Rua José
Colnago, n°® 150, Bairro Vila Nova, CEP: 19.570-000, na cidade de Regente Feijo, Estado de Sio
Paulo, ¢ devidamente inscrita no Conselho Muﬁicipal de Assisténcia Social - CMAS, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. IZABEL CRISTINA LOPES MARANGONI, brasileira,
casadé, do lar, portadora do documento de identidade RG n°® 18.397.673-3 SSP/SP e CPF/MF n°
125.320.338-51, residente e domiciliada na Rua Vitorio Stefani, n° 105, Bairro Jardim Tenis Clube,
CEP: 19.570-000, nesta cidade de Regente Feijo, Estado de Sdo Paulo, doravante denominada
simplesmente “OSC?, celebram este TERMO DE COLABORACAO, que se reger pela Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 com alteracSes dadas pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2045, Decreto Mumc1pal n° 1.996, de 04 de abril de 2017, e nos principios que regem a
Administra¢do Pablica, nos termos e condi¢es estabelecidas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
‘PO OBJETO

1. Constitui objeto deste termo de colaboragdo o desenvolvimento, pelos participes, de
atividades destinadas & prestagdo de servigos socioassistenciais compreendidos na modalidade de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17

- anos, observados os principios, objetivos e diretrizes da LOAS, do SUAS, da PNAS e da NOB ¢ da
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, na conformidade da Politica Municipal de -
Assisténcia Social e do Plano de Trabalho que constitui parte integrante deste termo de colaboragdo.
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1.1. O plano de trabalho apresentado pela OSC constante do Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 06/2025 passa a fazer parte integrante deste termo de colaboracéo,
independente de sua transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALQR

2. Para a execugdo das finalidades previstas na cldusula primeira, o MUNICIPIO repassara a
OSC a importancia de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, totalizando R$ 6.000,00 (seis mil
reais), cuja despesa correra a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2.1. O MUNICIPIO transferitd os recursos em fayor da OSC, na conformidade da Lei
Municipal n° 2.738, de 04 de dezembro de 2012 (Lei que instituiu o Fundo Municipal de Assisténcia
Social), Lei Municipal n° 2.742, de 06 de fevereiro de 2013 (Lei que alterou a Lei Municipal n® 2.738,
de 2012), Decreto Municipal n° 1.706, de. 07 de dezembro de 2012 (Decreto que regulamentou o
Fundo Municipal de Assisténcia Social), e de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido
no plano de trabalho, observados os dispostos na Lei Federal n° 13.019, de 2014, ¢ sua alteragdo,
assim como o Decreto Municipal n° 1.996, de 2017.

2.2. A transferéncia dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO dar-se-a na medida em que
for solicitada pela OSC, sendo a mesma ciente que ¢ repassada apenas 1 (uma) parcela por més ¢
destinam-se & aplicagfo integral e exclusiva na execugfio do objeto da parceria.

2.3. Para o exercicio financeiro de 2025, as despesas decorrentes com a execugdo do presente
termo de colaboragdo, correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

- 02 08.07. 082450022.2082000.3.3.50.39.01.00.00 - Termo de Colaboragao Tesouro.
Conta: 2422
Cédigo de Aplicacio: 500.0022-

CLAUSULA TERCEIRA
DAVIGENCIA

3. O presente termo de colabora¢do vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2025, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo.

3.1. Sempre que necessdrio, mediante proposta da OSC devidamente formalizada e
justificada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serio admitidas a critério do MUNICIPIO, prorrogagdes do prazo
de vigéncia do presente termo de colaborag@o.
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3.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste termo de colaboragdo serd feita pelo
MUNICIPIO quando ele der causa a atraso na liberagéio de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado. :

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

y

4. Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

I - transferir os recursos financeiros 2 OSC na conformidade do plano de aplicagdo e
cronograma de desembolso estabelecidos no plano de trabalho;

II - apoiar tecnicamente a OSC na execugdo das atividades objeto deste termo de colaboragéo;

III - supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela OSC em decorréncia deste termo de colaboragéo;

IV - fiscalizar a execugdo do termo de colaboragdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

V - comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das agdes,
fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse termo de colaboraco prazo para corrigi-la;

VI - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as

" devidas regularizagGes; : :

VII - constatadas quaisquer 1rregular1dades no cumprimento do objeto desta parceria, o
MUNICIPIO podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita
a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da nOtiﬁcégéo

VIII - aplicar as penalidades regulamentadas neste termo de colaboragfo;

IX - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

X - examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados 4 OSC;

XI - apreciar a prestacio de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até
30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio e avahada pelo MUNICIPIO em até 45 (quarenta e
cinco) dias; '

XII - apreciar a prestagéo de contas final apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo, devendo ser anahsada pelo MUNICIPIO em até 120 (cento e
vinte) dias;

XIII - comunicar o Departamento de A551stencla Social as irregularidades verificadas e néo
sanadas pela OSC, quanto 3 qualidade dos servigos prestados e quanto & aplicagdo dos recursos
financeiros transferidos, para os fins previstos no artigo 36 da LOAS;

XTIV - publicar o extrato deste termo de colaborag@o na imprensa oficial do mun101p10.

, CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA OSC

5. Constituem obrigagGes da OSC:
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I - utilizar os valores recebidos de acordo com o plano de aplicagdo e cronograma de
desembolso estabelecidos no plano de trabalho aprovado pelo MUNICIPIO, observadas as
disposi¢des deste termo de colaboragéo relativas a aplicag@io dos recursos;

II - zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Departamento de
Assisténcia Social; \

III - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento deste termo de
colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;

IV - prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, com
alteracdes dadas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015; ‘

V - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execugdo das atividades.e camprimento das metas pactuadas na parceria;

VI - executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario; ; ,

'VII - manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios
para a realizagio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengio preventiva e

* corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse termo de colaboracdo;

IX - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos; ,

X - responsabilizar-se, com os recursos’ provenientes do termo de colaboragdo, pela
indenizagiio de dano causado ao publico, decorrentes de agcdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéneia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

XI - responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pablico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucéo desse termo de colaboragéo;

XII - responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria; ' '

XIII - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro jimto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XTIV - prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso
dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento e avaliagdo, ao
Gestor da parceria, do Controle Interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a-este termo de colaboragio, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

XV - manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como
a relagio nominal dos atendidos, atualizados € em boa ordem, sempre & disposi¢do dos agentes
publicos responsaveis pelo Controle Interno e Externo ¢ do Departamento de Assisténcia Social, de

- forma a garantir o acesso as informages da correta aplicagdo e utilizagéo dos recursos financeiros
recebidos; '
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XVI - restituir a0 MUNICIPIO os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agBes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo de colaboragdo e a area de atuagio da organizagdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha havido dolo ou fraude
¢ ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos;

XVII - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XVIII - manter ¢ movimentar os recursos recebidos em conta bancéaria especifica em
institui¢do financeira pablica; ‘

XIX - autorizar a afixacfio, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo, das
informag¢3es e orientacBes sobre os servigos prestados objeto deste termo de colaboragio;

XX - apresentar mensalmente a0 MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e o
relatdrio de atendimentos, assinados pelo representante legal da OSC e o Coordenador do Servigo;

XXI - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA
DA APLICACAO DOS RECURSOS

6. O plano de trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste termo de colaboragio, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

6.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados na seguinte
conta especifica: '

... | Bancodo Brasil |
. Ag.: 2519-4 Eopa
C/C: 16823-8

6.2. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de-contas exigidas para os recursos transferidos.

6.3. Por ocasido da conclusfo, denlncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.
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6.4. Toda a movimentagdo de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficirio final e & obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria.

6.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos. \

6.6. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica,
admitir-se-4 a realizacio de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

7. A OSC prestar4 contas a0 MUNICIPIO da seguinte forma:

I - Mensalmente:

a) relatério de atendimento;

b) balancete assinado pelo representante da OSC e Contador (portal da transparéncia da OSC)

II - Prestacio de Contas Quadrimestral, apresentando a Comprovacio de Despesa, extrato
bancario da conta especifica do periodo, Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas ¢ notas .
fiscais originais do periodo. (Todos os documentos devem ser apresentados os originais, com carimbo
de ORIGINAL ou CONFERE COM ORIGINAL e com rubrica do responsavel pela prestagdo de
contas e copia LEGIVEL);

IOI - Prestacio de Contas Final em até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

T

7.1. Entregar junto a Prestac@o de Contas Final o Balango Patrimonial do exercicio do termo
de colaborago, o Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas ANUAL e o comprovante de
recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, na conta bancdria indicada pelo
MUNICIPIO. :

7.2. A Prestagdo de Contas Final dos recursos recebidos devera ser apresentada em estrita
conformidade com a Lei Federal n° 13 019 de 2014, e sua alteracdo.

7.3. As prestagdes de contas serdo avaliadas pelo MUNICiPIO cOmo:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos €
metas estabelecidos no plano de trabalho; '

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de -
natureza formal que nfo resulte em danos ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissfo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de’ gestéo ilegitimo ou antiecondomico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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CLAUSULA OITAVA
DO CONTROLE, MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO PRESENTE
TERMO DE COLABORACAO

8. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente termo de colaboragdo ficardo sob
encargo do Departamento de Assisténcia Social, atraves de sua Gestora da Politica de Assisténcia
Social e da Comissiio de Monitoramento e Avaliagio da Parceria.

8.1. O MUNICIPIO acompanhari a execugiio do objeto deste termo de colaboragdo através
de sua Gestora da Politica de Assisténcia Social, que tem por obrigacdes:

I - acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

IT - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados; ’

III - emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de
2014, com alteracdes dadas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliago, ~ ’

8.2. O MUNICIPIO promoveri o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
érgdos ou entidades publicas. ‘

8.3. Nos casos em que houver aditamento de prazo e que a parceria ter a vigéncia superior a 1
(um) ano, podera ser realizada pela Gestora da Parceria, caso julgue necessario, pesquisa de satisfagdo
dos beneficidrios da atividade, com base em critérios objetivos de apuracdo de satisfago, que visem
possibilitar melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC e aprimorar os servigos prestados, de forma a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de-
reorientacio e ajuste das metas e acdes definidas.

8.4. A Gestora da Parceria emitira relatorios técnicos de' monitoramento e avaliagdo, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado do encerramento de cada semestre do ano civil, os quais
deverdo conter no minimo os requisitos previstos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
e sua alteragfo. ~, ‘

8.5. Referidos relatorios serfio submetidos & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para
_ homologagéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC.
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8.6. Na hipétese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagio evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das a¢Ges e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes pactuadas, a Gestora da
Parceria notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar as irregularidades, cumprir a
obrigagio ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacéo. v

8.7. Ao final de cada exercicio a Gestora da Parceria emitird parecer técnico conclusivo de
analise da Prestacdo de Contas Final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliaco.

CLAUSULA NONA
DA GESTORA DA PARCERIA E DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

9. Em cumprimento ao disposto na alinea “g” do art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e
sua alteragdo, fica designada como Gestora da Parceria da Politica de Assisténcia Social a Sra. Elaine
Cristina Picoli Sotocorno.

9.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e ‘
sua alteragdo, ficam nomeadas as seguintes servidoras para comporem a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagio do MUNICIPIO: S -

a) Bibiana Cristina Bott Lucas; :

b) Samira Lomas Malacrida Filitto;

¢) Adriana de Souza Segatto.

_ CLAUSULA DECIMA
DA RESTITUICAO

10. A OSC compromete-se a restituir, no prazo de 10 (dez) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos 1nd1ces de remuneragdo das cadernetas de poupanga a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes: hlpoteses

I - inexecugdo do objeto deste termo de colaborag@o;

II - utilizagio dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

III - descumprimento de qualquer obrigacdo pactuada neste termo de colaboragéo.

10.1. Eventuais saldos nfo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de
dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES
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11. Este termo de colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de termos aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo
méximo de 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
\

11.2. As alteragdes do termo de colaboragéo e/ou do plano de trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

I - termo aditivo, nos casos em que a alteragﬁd vier a:

a) ampliar ou reduzir o valor global;

b) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria por no maximo 5 (¢inco) anos;

I1 - termo de apostilamento, nas demais hipéteses de alterag8o, tais como:

a) remanejamenjco de recursos sem a alteragéo do valor global.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

12. E facultado aos parceiros rescindir este termo de colaboragdo, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as’
responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

12.1. O MUNICIPIO poder4 rescindir unilateralmente este termo de colaboragdo quando da
constatagao das seguintes situacdes:
I - utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado;
II - retardamento injustificado na realizagfio da execugdo do objeto;
III - descumprimento das clausulas constantes deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

13. Pela execug:ﬁo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e da legislagdo
especifica, 0o MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parcelra as sangdes de:

I - adverténcia;

II - suspens&o temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
com altera¢des dadas pela Lei Federal n° 13.204, de 2015; e

I - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, com alteragdes dadas pela Lei Federal n° 13.204, de 2015.

13.1. A san¢io de adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas
_impropriedades praticadas pela OSC no 4mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

2
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13.2. A sangdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infrag:ﬁb cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

)

13.3. A san¢@o de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento puiblico e

celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

13.4. A sancfo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade.

13.5. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragéo de inidoneidade ¢ de
competéncia exclusiva da Gestora do termo de colaboracgio.

13.6. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos I a Il do item 13.,
caberd recurso administrativo ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da deciso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

14. A eficécia deste termo de colaboragfo fica condicionada & publicagdo do respectivo extrato
no 6érgo de imprensa oficial do MUNICIPIO, contendo os seguintes elementos:

I - espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ dos participes;

II - descrigdo do objeto da parceria;

III - valor total da parceria; "

IV - prazo de vigéncia e data.de assinatura.

14.1. Divulgar informacdes referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrénico.

~

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15. Fica eleito o foro da Comarca de Regente Feij6 para dirimirem quaisquer dividas oriundas
-da execucio deste termo de colaboragio.
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E, por estarem de acordo, firmam o presente termo de colaboragdio em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Regente Feijo, 27 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE REGENTE FELIO
Orgfo Publico
Marco Antonio Pereira da Rocha
Prefeito Municipal

Testemunhas:

Nome: Jéssica Mendonca Komazaki
RG n° 47.425.677-7 SSP/SP
CPF/MF n° 404.281.198-16

N

FUNDACAO MIRIM DE D%SENVOLVIMENTO
SOCIAL, EDUCACIONAL'E PROFISSIONAL
DO ADOLESCENTE DE REGENTE FEIJO

: OsC

Izabel Cristina Lopes Maragoni
Presidente da OSC

N .
Nom\‘Lleﬁ e}‘relra Malacrlda
RG n° 43.472.243:1 SSP/SP
CPF/MF n° 333.243.188-90
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EXTRATO DE _TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 09/2025.

Orgdo Pablico: Municipio de Regente Feijé - CNPJ/MF: 48.813.638/0001-78

Organiza¢io da Sociedade Civil: Fundacio Mirim de Desenvolvimento Social, Educacional e
Profissional do Adolescente de Regente Feijo - CNPJ/MF: 51.405.876/0001-59

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17
anos.

Modalidade: Inexigibilidade de Chamamento Péblico n® 06/2025.

Data da Assinatura: 27 de janeciro de 2025.

Vigéncia: Até 31/12/2025.

Valor Mensal: RS 500,00 (quinhentos reais).

Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais). .

Autoridade: Marco Antonio Pereira da Rocha - Prefeito Municipal
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE COLABORACAO

Orgao Piblico: Municipio de Regente Feijo

Organizac¢do da Sociedade Civil: Fundacdo Mirim de Desenvolvimento Social, Educacional e
Profissional do Adolescente de Regente Feijo

Termo de Colaboracio n° 09/2025

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17
anos.

Valor Total Repassado: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Exercicio: 2025

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagdes de
contas, estarfio sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, quo
trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico; S
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolugfio n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo (https://doe.tce,.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, bem
como dos interessados, estdo cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 2° das Instrugoes n°® 1/2024, conforme “Declaragio(des)
de Atualizagdo Cadastral” anexa (s)

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber; ‘ 4

¢) este termo corresponde a situagfo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de
1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida; ’

d) a notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagdo
“de recolhimento, conforme § 1° do artigo 30 da citada lei.

Regente Feijo, 27 de janeiro de 2025.
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Autoridade Maxima do Orgio Piblico: Autoridade Maxima da Entidade:
Nome: Marco Antonio Pereira da Rocha Nome: Izabel C. Lopes Marangoni
Cargo: Prefeito Municipal Cargo: Presidente

CPF/MF: 780.011.968-87 ' \ CPF/MF: 125.320.338-51
Assinatura—__ ===, ' — Assinatura:

7 (
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo Orgiao Publico:

Nome: Elaine Cristina Picoli Sotocorno

Cargo: Gestora da Parceria

CPF/MF: 143.330,088-594—
Assinatura: %&m
U~
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Prestacdo de Contas:
Pela Entidade:
Nome: Izabel C. Lopes Marangoni
Cargo: Presidente

CPF/MF: 125.320.338-51
Assinatura:
, : /

Gestora da Parceria (Decreto Municipal n® 3.551, de 8 de janeiro de 2025)
Nome: Elaine Cristina Picoli Sotocorno

CPF/MF: 143.33 m
Assinatura:
Comlssao de Momtoramento ¢ Avaliaciio: (Decreto Municipal n° 3.550, de 8 de janeiro de 2025)

Nome: Bibiana Cristina Bott Lucas
CPF/MF: 270.587.428-39
Assinatura:{” & )

Nome: Samira Lomas Malacrida Filitto

CPF/MF: 33}1.220.568-95
Assinatura:/ i { [

Nome: Adriana de Souza Segatto
CPE/MF: 218. '
Assinatura:

S
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