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PROFESSIONAL DO ADOLESCENTE DE REGENTS rEiJ6.

CNPl: 51.405.876/0001 59
Rua= .Jose Colnago, 150 - V. Nova - rona/Fax: (18) 3279-1797

E-mail: fundacaomirim@)bol.com.for

O presents Regiments regula a$ atribuig6es. compet6ncias e funcionamento da

Fundagao Mirim de Desenvolvimento. Social, Educational e Professional do Adolescente

de Regente Feij6. onCIAL oe HULks E.DOCUMENrOS E civil oe
PCSSOA JUniOtCA

PRENOTACA0 PJ
1170

28/12/20{ 7
1. DAINSTITUIQAO

A Fundagao Mirim de Desenvolvimento Social, Educational e Profissional do

Adolescente de Regente Feij6, tem como objetivo principal promover atividades de

relevdncia pOblica e social para adolescentes e jovens de Regente Feij6 e municipios
adjacentes na faixa etiria de 14 a 24 anos incompletos, de ambos os sexos, no seu
desenvolvimento social. educacional, moral, fisico, psiquico e profissional.

proporcionando-the condig6es de cidadania.

O pOblico alvo desta entidade sgo adolescente ejovens cujas idades permitam sua
inclusio no mercado de trabalho na fungao de Adolescente e/ou Jovem Aprendiz.

A Fundagao Mirim de Desenvolvimento Social, Educacional, Professional do

Adoles6ente de Regente Feij6 tem como finalidade:

. Desenvolvimento e formdgao de sua personalidadel

e Desenvolvimento educacional e professional atrav6s de programa de

aprendizagem devidamente aprovado pele Minist6rio do Trabalho e
Emprego;

8 Promogao da Assist6ncia Socials

e Desenvolvimento cultural, civics e esportivol

e Acompanhamento para assist6ncia m6dica.

COh£ARCA DE REGAN'lE FBH$



FUNDAgAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
PK6rlssioNAL DO ADOLESCENTS DE REGENTE rEiJO.
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E-mail

2. DO FUNCIONAMENTO

A Funda?ao Mirim encontra-se em funcionamento de $egunda a Sexta-Feira das
8:00 a$ 17:00 horan.

3. DOS CRITiR10S PARA iNCLUSAO DO ADOLESCENTE E DO JOVEM
\

Serif incluidos adolescentes e jovens de 14 ands at6 24 ands incompletos.

As inclus6es de adolesceotes e jovens na entidade servo realizadas ap6s o

acolhimento inicial pda equipe t6cnlca (Assistente Social, Psic61oga, Educadora Sociale

na aus6ncia pda Secretaria) que farc o registro das informaQ6es atrav6s de entrevista
social. Para o preenchimento correto das informag6es o adolescente e/ou jovem deveri
estar munido da seguinte documentagao:

e Atestado escolar; (para o SCFV nio sera crit6rio especifico)

Condig6es de Acesso no. Servigo de Conviv6ncia e Fortalecimento de
Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anon:

Adolescentes e Jovens residentes no municipio e referenciados ao Centro de
Refer6ncia da Assist6ncia Social- CRAS

Formal de Acesso

,''' Por procura espontaneal
v' Por busca ativa.

/ Por encaminhamento da rede socioassistencial;

-'' Por encaminhamento das demais politicas pdblicas

4. DOS CRIT£RIOS PARA
MERCADO DE TRABALHO

iNCLUSAO DO ADOLESCENTE E DO JOVEM NO

OFICIAI, DE REGIS'!R0 0E 1)8$1uEIS. Tn'aLeS
E DOCUMEI'J'l'O$ Ci'VIL Z F S$::);. u] RIDiCA
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FUNDAGA0 MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCAC10NAL E
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Feita a inscrigao na FundaQao Mirim, o adolescente e/ou jovem tem a possibilidade

de manifestar interesse em participar do processo seletivo para o Programa de Formagao
Inicialpara o Trabalho, curio este que sera uma preparaQao para entrada no mercado de

trabalho havendo a possibilidade de durante o curse, dependendo do perf ildesejado pda

empresa, o adolescente e/ou jOvem ser encaminhado para entrevista.

Para o$ adolescentes e jovens do SCFV haverd doin dias de atividades sends
CIGS: Trabalhos $ocioeducativos e Oficina o Mundi do Trabalho, conscientizando-os de

suas responsabilidades, oportunizando-shes conhecimento de saas aptid6es e
habilidades, identificando suas dificuldades, necessidades e expectativas,

proporcionando-shes uma formagao global.

Desta forma todos os adolescentes e jovens que estio cadastrados servo
encaminhados para entrevistas, inclusive aqueles que ngo estio em atividades na

instituigao, para o mercado de trabalho homo af)rendizes nas empresas conveniadas,
conforme demanda e perf ilsolicitado diante da Lei l0.097/200 e das Portarias 615, 617.
618 de 13 de dezembro de 2007

4. DO DESLIGAMENTO PARA O ADOLESCENTE E PARA O JOVEM QUE EXERCEM

A PUNQXO DE ADOLESCENTE APRENDIZ

A extingao ou encerramento do contrato de aprendizagem podera ser efetivada

apenas mediante de:

a) Falta disciplinar gravel

b) Aus6ncia injustificada a escola (ensino regular) que implique perda do ano letivo;

c) A pedido do aprendiz

No faso de dispensa ou demissio do aprendiz a empresa deveri dar ci6ncia

por escrito a Fundagao Mirim com no minimo 10 dias de anteced6ncia.

Quanto a freq06ncia na Fundagao Mirim, no caso dos aprendizes.

observados os seguintes crit6rios: OFiCiAL Dif RECISTRO i)n iW6vEls, TITULQS
E DOCUMENTOS CIVIL DE ?ESSOA JURIDICA
E VWELhO os I)RUISmS nE tRIms E rITULOS

COMARCA DE RBGENMU PEIJ6
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PUNDAgAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
PROPISsioWAI. DO AMOI.ESCENTX DE REGENTS PEiJO.

CNPJ: 51.405.876/0001-59
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E-mail: fundacaomirim@bol.com.for

a) Na aus6ncia injustificada ds aulas e/ou atividades realizadas na FundaQao Mirim,
o aprendiz perdera o salirio no dia que se der a falta se nio houver comunicado em at6
48h$

b) A falta reiterada do aprendiz no cumprimento do dever seri considerada junta

c) A Fundagao Mirim informari ao empregador sobre as faltas do aprendiz nas
auras te6ricas atrav6s da cdderneta do alunol

d) A dispensa da freqL16ncia na Fundagao Mirim s6 sera admitida quando anotado
na caderneta do aiuno.

\

k ..

5. DAS ATRIBUIQOES DA ENTIDADE

Sio atribuig6es da entidade:
- Oferecer instalag6es fisicas em condig6e$ adequadas de habitabilidade, hygiene,

salubridade e segurangal
- Oferecer atendimento satisfat6rio conforme a demandal

- Seguro de vida aos adolescentes e jovens aprendizesl

- Fornecer vestugrio adequado (uniforme), dispensa somente se a empresa ofertarl
: Orientar as empresas interessadas no Programa quanto: ao processo de

contratagao do aprendiz, enfatizando a questao dos pr6-requisitos para o curso escolhidol

qualquer outro assunto relativo a formagao profissionaldo aprendizl

- Efetivar a matricula do aprendiz nos curses que demandam a formaQao

profissional, segundo o disposto .no Decreto-Lei n ' l0.097/2000, e Decreto 5.598/2005;
- Organizar e ministrar cursor especificos a formagao dos aprendizesl

- Encaminhar, o resultado e freq06ncia dos aprendizes matriculados is empresas
atrav6s da "Ficha Especifica de Acompanhamento"

- Emitir laudo de avaliagao, nas hip6teses de desempenho insuficiente ou

inadaptagao do aprendizle

- Emitir certificado de qualificagao profissionalaos aprendizes que concluirem, com

aproveitamento, d programa de aprendizagem.g:CorAL OE REclsnu nE !m6x?Eis. 'rl'i ' l]
.3 ⑩



PUNOAgAO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
PK6risgioNAL DO ADOLESCENTE DE REGENTE rEiJO.

CNPj: 5i.405.876/0001-59
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E-mail

6. DA EQUIPE DE TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL / COORDENADOR DO SCFV:

+ Mantel em dia a documentagao dos adolescentes, como por exemplo: Relat6rios

das visitas e acompanhamento escolarl

8 Pedidos de RenovaQao de Documentos da Entidade (CMDCA, CNAS, CMAS,

INGS, etc.)

. Planejar e executar os Projetos estabelecidos nos Pianos de Trabalhos Anuais;

e Atender as familias e o adolescente que solicitam vaga na Fundagao Miriml

e Atendimento individual e grupal das necessidades dos adolescentes quando
houver necessidadel

. Estabelecer a intermediagao entre o poder pOblico e a Diretoria, atrav6s da

participaQao em reunites t6cnicasl

e Realizar visitas periodicamente is empresasl

e Advertir o adolescente aprendiz., quando necess6rio, sobre a obrigatoriedade das
freqt]6ncias no cursor

e Verificar o uso do uniforme da Fundagao Mirim no localda aprendizagem pratical

+ Acompanhar o processo de aprendizagem te6rico.
HOFiARiO DE TRABALHO: 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00

0PiCiAL DE RECiSTRO oa ila6xmlS, TmJLOS
E DOCK)AEFfl'OS Ci\.ilL i)E. P:S$OA, JURIDICA

  funQao Carga Horiria
01 Assistente Social 40 horan semanais

01 Psic61oga 20 horas semanais

01 SecretAria 40 horan semanais

01 Educadora Social 20 horas semanais



PUNOA£AO MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL DO ADOLESCENTE DE REGENTE PEIJO.

cnpJ: s1.40s.876/0001-s9
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PSICOLOGO:

e Conhecer as situa96es de vulnerabilidade social e de cisco das
familias beneficigrias de transfer6ncia de renda e as potencialidades

do territ6rio atendido pele SCFV;
e Acolher os usugrios e ofertar in.f ormaQ6es sabre o SCFVI
e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familial

referenciadas ao SCFVi
e Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territ6rio;
e Encaminhar usugrios a cede socioassistenciall

9 Participar da definigao dos crit6rios de insergao dos usuirios no
se rvig o .

. Assessorar o(s) orientador(s) social(ais) do SCFV;
⑩ Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes na instituiga.o

acessando relat6rios, pa.rnc.ipando em reunites de planejamento,

avaliagao, etch

. Manter registro do planejamento do SCFVI
B Avaliar, com as familial os resultados e impactos do SCFV
+ Garantir que as informag6es sobre a oferta do SCFV estejam sempre

atualizadas para que o t6cnico de refer6ncia do CRAS alimente no
SISC as informag6es e utilize-las como subsidios para a organizagao
e planejamento do serviQO

\

HORARIO DE TRABALHO: das 13:00 as 17:00

EDUCADOR SOCIAL

. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas
unidades e/ou na comunidadel

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuirios na execug

atividadesl OPiciA!, nE EcisTn:.) o=: !:ifil,'=is, ?RULES. E DOCUNiEl:i'f 0$ C! '.,'il i ,,l: ?::=il:'.;.).t. .j URIDICA
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ruNoaGAo MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL DO ADOLESCENTE DE REGENTE FEIIO.

CNPJ: 51.405.876/0001-59
Rua= Jose Colnago, 150 - V. Nova - Fone/Fax: (18) 3279-1797

E-mail:

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, IOdicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidadel
Participar das reunites de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processes, fluxos de traPalho e resultadol
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usugrios por meld de
instrumentais especificos, coma listas de freq06ncia, atas, sistemas
eletr6nicos pr6prios,. etc.

HORARIO DE TRABALHO: das 13:00 as 17:00

SECRETARIA:

. Inscrigao do menor aprendiz ( na aus6ncia da equipe t6cnica)I

+ SeleQao para entrevistas nas empresas interessadas e enquadradas na Lei l0.097

e Atendimento ao pOblico em gerald

e Atendimento telef6nicol

+ Pagamento dos funcionirios e adolescente e/ou jovem .aprendizl
e Pagamentos e Recebimentosl

. Balancete mensal e anuall

. ServiQos de banco (dep6sitos, conta do extrato banc6rio e outros)

e Emissio dos boletos para os colaboradoresl

e Procedimentos de contratagao, desligamento e t6rmino de contratol

. Abertura de novas pastas de entrada de adolescentes e/ou jovensi

e Arquivamento dos documentosl

. C)rganizagao de mat6rias para manutengao da entidadel

e Agendar e organizer reunites de Diretorial

e Redigir atas das reuni6esl

+ Organizagao das confraternizag6es e promog6es realizadas na Fundagao Mirim
HORARtO DE TRABALHO: 08:00 is 11:00 e das 13:00 ds 17:00.

OFICIAL DE nEGIWnO oz iu6xmls, lvluins
E DOCUlinm'r O.S CI'l'!L [i= Pli$SOA JURJDICA
E TABELRO DE Pit(XESBS O= LZ'i'nqs E I'iTUmS

COMARCA D8 }mGEnlE PniJO



PUNmAgAo MIRIM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E
pnonssioNAI. DO ADOI.EscENTE nE REGENTS PEiJO.

CNPJ: 51.405.876/0001-59
Rua: Jose Colnago, 150 - V. Nova - Fone/Fax: (18) 3279-1797

E-mail: fundacaomirim@)bol.com.for

8. DA EQUIPE DE TRABALHO (CED.IDOL PELO MUNICIPIO)

Pedagogo

Ministrar as auras de acordo com o conteOdo programado para o Programa de

Qualificagao do Aprendizl

Elaborar o planejdmento anualdas atividadesl

Acompanhar as atividades externas (passeios culturais, visitas t6cnicas, esporte e

razer) ;

Avaliar as atividades realizadas pelos aprendizes durante o programa

HORARIO DE TRABALHO: as seaundas-feiras e auintas-feiras das 13:00hs is 17:00hs

11- Servigos Gerais
e .Realizar as atividades de higiene e limpeza da Fundagao Mirim no respective setter

que estiverem de acordo com o estipulado pda Coordenadoria (Limpeza das

salas, cozinha e quintal)
HQRARIO DE TRABALHO: as terQas-feiras das 08:00hs is 11:00hs e nas quintas-feiras

das 08:00hs is 16:00hs.

9. COMPETE A FAMiLIA

e Conhecer as atividades da Fundagao Miritn e participar das atividades propostasl

e Comparecer a unidade de formagao sempre que for solicitado para resolver, apoiar
ou auxiliar nas dificuldades e ou necessidades de acompanhamento especifica
da familia

⑩ Manter-se ,a par do desempenho do aprendiz, atrav6s da Ficha .Especifica de

''."-,-";""*'; IHE===S13:H h
'

Qtde. CEDIDOS CARGA HORARIA

01 Pedagogo 10 horan semanais

01 Servigos gerais 12 horas semanais
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COMPETE AOS ADOLESCENTES APRENDIZES 28/12/2017

B Apresentar documentagao necessgria para o registro e demais documentos

pedidos pda Entidadel

e Fazer exame admissional, demissional e peri6dica, nos dias e hordrios

estabelecidos pda entidadel

e Providenciar abertura de conta salirio no Banco do Brasill

+ FreqOentar regularmente o curse de aprendizagem pratica e te6rical

e Comunicar a Fundagao sobre decisio de desligamento do local de
aprendizagem 'e demais assuntos relativosl

8 Usar uniforme todos os dias no local de trabalho, sendo vedado o uso em
outros locals.

e Respeitar os membros da Diretoria, Coordenadoria, e demais funcionarios:e
outros adolescentesl

e Comparecer a empresa nos horgrios destinados a aprendizagem pratica,

conforme carga horgria estabelecida no plano do cursor

e Executar com zelo e dilig6ncia as tarefas previstas no programa de

.x9- :F',.:y '
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